Porcentaje de Colocacion en el Empleo
Programas del Sistema WIA
Consorcio Manati —Dorado (Ultimos dos aiios)
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Figura 1

La Figura 1 representa las fluctuaciones en el indicador de Colocacién en el Empleo para
los Programas del Sistema WIA en los dltimos dos afios. Podemos notar el impacto de la
recesion econdmica y el efecto de este desplazamiento de empleados en la disminucién
del porcentaje de colocacion en el Programa de Jévenes y Trabajadores Desplazados.
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Figura 2

El indicador de retencién en el empleo serd uno que definitivamente represente en los
proximos afios la actual situacién de desempleo que presenta Puerto Rico. Podemos ver
en la Figura 2 como el porcentaje de retencién va disminuyendo en los Programas de
Adultos y Trabajadores Desplazados en comparacion con el 2007-2008.
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Figura 3

La grafica anterior presenta los porcentajes que ha obtenido el Consorcio Manati
— Dorado en los indicadores de retencidn, logro de diplomas, y logro de destrezas
en el Programa de Jévenes. Estos indicadores representan los resultados
alcanzados por la poblacion servida y que ha finalizado los servicios disefiados
para lograr las metas académicas y ocupacionales.



